é\- Recortes sanitarios

Los nuevos recortes
menoscaban mas las
condiciones laborales y

salariales de Enfermeria

Agravan la negativa situacion del
colectivo autonémico, que ya estaba
a la cola de Espaina en retribuciones

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana
(CECOVA) y los colegios de Enfermeria de Valencia, Caste-
llon y Alicante denunciaron los nuevos ajustes adoptados
por el Gobierno central concretados en el Real Decreto-Ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la es-
tabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad
por parte del Gobierno central, que se suman a los recortes
autonémicos para menoscabar todavia mas las condicio-
nes laborales y salariales de las enfermeras de la Agencia
Valenciana de Salud, que ya se encuentran a la cola de Es-
paiia en retribuciones y a la cabeza en presion asistencial.

El hecho no pasé desapercibido para los medios de co-
municacién que, como queda reflejado en la imagen que
acompaiia a este texto, recogieron la grave situacién por la
que atraviesa el colectivo enfermero en la Comunidad Va-
lenciana gracias a que la actividad de llevar a la prensa las
denuncias por los recortes no cesé ni incluso durante los me-
ses de verano.

Las entidades colegiales recordaron la peor
situacion retributiva y la mayor presion asis-

tencial de las enfermeras de la Agencia Va-
lenciana de Salud respecto a otras comuni-
dades

Merma salarial del 20%

En concreto, el CECOVA y los colegios calcularon
que la supresién de la paga extra de diciembre supo-
ne una pérdida salarial de entre el 6 y el 7% del con-
junto de las retribuciones anuales de un profesional
de Enfermeria de la Agencia Valenciana de Salud,
lo que se suma a las sucesivas reducciones retributi-
vas sufridas desde el afio 2010, que acumulardn una
merma salarial superior al 20% en los dos Gltimos
anos.

Asi, se recordé que las enfermeras del sistema
publico de salud de la Comunidad Valenciana han
soportado durante el presente afio diversas medidas
de ajuste adoptadas por la Administracién valencia-
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Imagen del reportaje publicado por el diario El Mundo al respecto

na, denunciadas poblicamente de forma reiterada
por la Organizacién Colegial de Enfermeria, que han
menoscabado de forma considerable las condiciones
laborales y retributivas del colectivo de Enfermeria.

Las entidades colegiales recordaron la peor situa-
cién refributiva y la mayor presién asistencial de las
enfermeras de la Agencia Valenciana de Salud res-
pecto a ofras comunidades tal y como demuestra un
estudio comparativo elaborado por el CECOVA sobre
las retribuciones de los profesionales de Enfermeria
en un fotal de ocho comunidades auténomas, cuyo
contenido infegro puede consultarse en el apartado
de Informes profesionales de http://www.biblioteca-
digitalcecova.com

Los recortes suponen una agresion sin pre-
cedentes a las condiciones laborales y profe-
sionales de las enfermeras de la Comunidad
Valenciana, que pone en peligro la calidad

asistencial en los servicios sanitarios

« CECOVA



